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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Michael Georg Link, Christian Diirr,
Otto Fricke, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP
— Drucksache 19/30286 —

Beforderungspraxis der Bundesregierung bei hohen Besoldungsgruppen

Vorbemerkung der Fragesteller

Im Bundeshaushalt 2021 wurden in den Bundesministerien aulergewdhnlich
viele neue Planstellen in hohen Besoldungsgruppen geschaffen (https:/www.b
ild.de/bild-plus/politik/inland/politik-inland/operation-abendsonne-regierung-s
chafft-71-top-stellen-fuer-beamte-76255172,view=conversionToLogin.bil
d.html). Die Besetzungen und Beforderungen werden durch die jeweiligen
Bundesministerien vorgenommen. Grundlage von Beforderungen sind regel-
méBige Beurteilungen. Beurteilungen, die seit 2019 angestofen wurden, bil-
den die Grundlage laufender Beforderungen, damit zum Ende der Legislatur-
periode noch Beforderungen durchgefiihrt werden kdnnen. Die ,dienstliche
Beurteilung ist das wichtigste Instrument des Dienstherrn bei der Vorbereitung
von Beforderungsentscheidungen wie im Rahmen der Personalentwicklung™
(https://www.dbb.de/lexikon/themenartikel/b/beurteilung.html). Fiihlt sich ein
Beamter bei einer Beforderung unrechtmifBig iibergangen, kann er gegen die
vorgenommene Beforderung mittels einer Konkurrentenschutzklage vorgehen
(https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/55-einstweilige
r-rechtsschutz-11-konkurrentenschutzklage idesk PI17574 HI1211068
9.html).

Vor diesem Hintergrund ist es nach Ansicht der Fragesteller sinnvoll, die Be-
forderungspraxis der Bundesregierung insbesondere bei hohen Besoldungs-
gruppen zu iiberpriifen.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Eine Auswahlentscheidung iiber die Vergabe eines offentlichen Amtes erfolgt
nach Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) auf Grund von Eignung, Befdhi-
gung und fachlicher Leistung. Dieser Grundsatz der Bestenauswahl vermittelt
jeder Bewerberin und jedem Bewerber ein grundrechtsgleiches Recht auf
ermessens- und beurteilungsfehlerfreie Einbeziehung in die Bewerberauswahl
(sog. Bewerbungsverfahrensanspruch; stindige Rechtsprechung, vgl. Bundes-
verfassungsgericht [BVerfG], Beschluss vom 20. September 2016, 2 BvR
2453/15, Rn. 18; Bundesverwaltungsgericht [BVerwG], Beschluss vom 21. De-
zember 2016, 2 VR 1.16, Rn. 21). Der Vergleich unter den Bewerberinnen und
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Bewerbern im Rahmen einer dienstrechtlichen Auswahlentscheidung nach
Art. 33 Abs. 2 GG hat — vor allem — anhand dienstlicher Beurteilungen zu er-
folgen (stdndige Rechtsprechung, vgl. BVerfG, Beschluss vom 9. August 2016,
2 BvR 1287/16, Rn. 78; BVerwG, Beschliisse vom 20. Juni 2013, 2 VR 1.13,
Rn. 21 und vom 21. Dezember 2016, 2 VR 1.16, Rn. 23). Dienstliche Beurtei-
lungen miissen zeitlich aktuell (BVerfG, Beschluss vom 9. August 2016, 2 BVR
1287/16, Rn. 78) und inhaltlich aussagekriftig (BVerwG, Beschluss vom
21. Dezember 2016, 2 VR 1.16, Rn. 24) sein, um als geeignete Grundlage fiir
den Bewerbervergleich zu dienen. Regelbeurteilungen sind hinreichend aktuell,
wenn sie nicht dlter als drei Jahre sind (vgl. § 22 Absatz 1 Satz 2 Bundesbeam-
tengesetz [BBG]). Beforderungen innerhalb der Bundesministerien erfolgen
grundsétzlich auf Grund von Regelbeurteilungen. Allerdings kann auch bei ei-
nem auf turnusgemiBen Regelbeurteilungen beruhenden Beurteilungssystem
die Notwendigkeit entstehen, die Beurteilungsgrundlage im Hinblick auf eine
zu treffende Auswahlentscheidung zu aktualisieren (sog. Anlassbeurteilungen;
vgl. BVerwG, Urteil vom 9. Mai 2019, 2 C 1.18, Rn. 37 ff.). § 21 Satz 2 BBG
erméchtigt die Bundesregierung, Ausnahmen von der Beurteilungspflicht zu re-
geln. Davon hat sie mit § 48 Absatz 2 Bundeslaufbahnverordnung Gebrauch
gemacht. Danach kann von regelmiBigen dienstlichen Beurteilungen abgesehen
werden, wenn eine dienstliche Beurteilung nicht zweckméBig ist. Dies ist ins-
besondere in herausgehobenen Fithrungspositionen der Fall. In den einzelnen
Beurteilungsrichtlinien der Ministerien ist ndher festgelegt, welche herausgeho-
benen Fithrungspositionen unter diese Ausnahme fallen.

Zu besetzende Stellen sind grundsitzlich auszuschreiben (§ 8 Absatz 1 Satz 1
BBG). Die Bundesregierung kann in einer Rechtsverordnung Ausnahmen von
einer Ausschreibungspflicht regeln (§ 8 Absatz 1 Satz 2 BBG). Davon hat sie
mit § 4 der Bundeslaufbahnverordnung (BLV) Gebrauch gemacht. So miissen
beispielsweise die Stellen fiir Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter in
Bundesministerien (§ 4 Absatz 2 Nummer 1 BLV) oder die Stellen fiir personli-
che Referentinnen und Referenten der Leiterinnen und Leiter der obersten Bun-
desbehorden (§ 4 Absatz 2 Nummer 2 BLV) nicht ausgeschrieben werden. Da-
riiber hinaus kann im Einzelfall von einer Ausschreibung abgesehen werden,
wenn Griinde der Personalplanung oder des Personaleinsatzes entgegenstehen
(§ 4 Absatz 3 BLV). Eine Ausschreibung im Rahmen einer Beforderung ist
auch dann nicht erforderlich, wenn alle in Betracht kommenden Beamtinnen
und Beamten in die Auswahlentscheidung von Amts wegen miteinbezogen
werden. Dieses Verfahren wird innerhalb der Bundesregierung flachendeckend
angewandt.

Konkurrentenklagen dienen der Durchsetzung des verfassungsrechtlich ge-
wihrleisteten Bewerbungsverfahrensanspruches. Dazu hat sich eine Praxis der
Verwaltungsgerichte herausgebildet, die den gerichtlichen Rechtsschutz in den
Zeitraum zwischen der Auswahlentscheidung und der Ernennung verlagert. Ei-
ne unterlegene Bewerberin oder ein unterlegener Bewerber ist zur Durchset-
zung des Bewerbungsverfahrensanspruchs darauf verwiesen, eine einstweilige
Anordnung nach § 123 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) zu beantra-
gen, durch die dem Dienstherrn die Ernennung der ausgewdhlten Person unters-
agt wird. Der Dienstherr darf die ausgewéhlte Person erst ernennen, wenn fest-
steht, dass der Antrag auf Erlass einer einstweiligen Anordnung keinen Erfolg
hat. Ein Hauptsacheverfahren findet dann wegen der Rechtsbestdndigkeit der
Ernennung nicht mehr statt. (vgl. BVerwG, Urteil vom 4. November 2010, 2 C
16.09, Rn. 31; zuletzt nochmals BVerwG, Urteil vom 13. Dezember 2018, 2 A
5.18, Rn. 27).

Soweit nicht ausdriicklich anders vermerkt, bezichen sich die Antworten auf
den Stand vom 3. Juni 2021.
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1. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundeskanzleramt (BKAmt)
dar?

a)

Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BKAmt wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

Wegen des regelmifigen Personalaustausches zwischen den Bundesministerien
und dem Bundeskanzleramt (Rotationsbeschluss der Bundesregierung) sind re-
gelméBige dienstliche Beurteilungen nicht zweckméBig. Alle Beforderungen im
Bundeskanzleramt beachten das Prinzip der Bestenauslese, wobei zur Herstel-
lung der gebotenen Vergleichbarkeit auch auf andere Beurteilungen als Regel-
beurteilungen zuriickgegriffen wird (siche auch Vorbemerkung).

b)

h)

Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15 bis B9 im
BKAmt wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vor-
genommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln), und
aus welchem Grund nicht?

Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -

A15

18 25 4 11 Keine Re-
gelbeurtei-
lung, siehe

a)

A16

9 14 1 4 Keine Re-
gelbeurtei-
lung, siehe

a)

B3

6 8 7 3 Keine Re-
gelbeurtei-
lung, siehe

a)

B6

3 2 Keine Re-
gelbeurtei-
lung, siehe

a)

B9

Keine Re-
gelbeurtei-
lung, siche

a)
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c) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu beférdernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BKAmt gehéren zum un-
mittelbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Bii-
roleiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstibe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stibe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Der nachfolgenden Tabelle konnen die Angaben fiir die gesamte Bundesregie-
rung entnommen werden. Aufgrund der teilweise relativ kleinen Arbeitseinhei-
ten, Leitungs- oder Planungsstidbe konnten bei der einzelnen Angabe fiir jedes
Ressort anderenfalls Riickschliisse auf konkrete Personen getroffen werden.

2019
Al5 A 16 B3 B 6 B9
30 16 7 3 1
2020
A 15 Al6 B3 B6 B9
38 19 11 8
2021 (bis 3.6.)
A 15 A16 B3 B6 B9
19 6 12 1
2021 (geplant)
Al5 Al6 B3 B6 B9
8 4 5 1

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BKAmt seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung konnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§ 4 Abs. 3 BLV 3 2

e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15
bis B9 im BKAmt Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor, und wenn ja, mit welchem Ergebnis?
Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:
Nein.
g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-

gruppen Al5 bis B9 im BKAmt sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Zum jetzigen Zeitpunkt sind fiir 2021 elf Beforderungen nach A 15, vier Befor-
derungen nach A 16 und drei Amtsiibertragungen nach B 3 geplant.
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2. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Auswértigen Amt (AA) dar?

a)

2

Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im AA
wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbeurteilung
vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliis-
seln)?

Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im AA sind fiir das laufende Jahr noch geplant
(bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)
A15 28 82 5
A16 21 47 8
B3 11 44 0 1/1
B6 21 5 10 3/3
B9 2/0

b)

h)

Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im AA
wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vorgenom-
men (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -

A 15

A 16

B3

B6

B9 2 3 1 2 §218S.2

BBG
1. V.m. § 48
Abs. 2 BLV
i. V. m. Be-
urteilungs-
richtlinie
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c) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu beférdernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im AA gehdren zum unmittel-
baren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretdre (Biirolei-
ter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Pla-
nungsstiabe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stibe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im AA seit 2019 dienst-
konforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung koénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§4 Abs. 2 Nr. 1 2 3 3 (inkl. der 2 ge-
BLV planten Beforde-
rungen)

e) Waurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15
bis B9 im AA Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor, und wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung koénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
A 15 Al6 B3 B5 B6 B7 B9
laufend 1
Klage bzw. 1
Antrag fuir
erledigt er-
klart

3. Wie stellt sich die Beférderungspraxis im Bundesministerium des Innern,
fiir Bau und Heimat (BMI) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMI wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbeur-
teilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMI sind fiir das laufende Jahr noch geplant
(bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)
Al5 47 36 26/26
A16 31 2 5/5
B3 21 13 9/9
B6
B9

b)

h)

Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMI
wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vorgenom-
men (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln), und aus
welchem Grund nicht?

Werden alle dieser Befoérderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
-bis 3.6. - | - geplant -
Al5 2 Anlassbeurteilung
A 16 12 10 Anlassbeurteilung
B3
B6 6 1 4 Sonstiges, § 21
S.2BBGi. V.m.
§ 48 Abs. 2 BLV
B9 2 2 § 21 S.2 BBG
i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
i. V. m. Beurtei-
lungsRL
¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befoérdernden Beam-

)

ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMI gehoren zum unmit-
telbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretire (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstibe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d)

Wurden bei allen Al5- bis B9-Beforderungen im BMI seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.
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Grundlage 2019 2020 2021
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 2 2
BLV
§ 4 Abs. 3 BLV 1 1

e) Waurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15
bis B9 im BMI Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor, und wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:

Nein.

4. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium der Justiz
und fiir Verbraucherschutz (BMJV) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMJV wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMJV sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)
Al5 3 20 6 10/10
A16 16
B3 7 1/1
B 6 1
B9

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15 bis B9 im
BMJV wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vor-
genommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln), und
aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -

A15
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2019 2020 2021 2021 Grund
-bis 3.6. - | - geplant -

Al6

29 Anlassbeur-
teilungen,
da keine
vergleich-
baren Re-
gelbeurtei-
lungen vor-
liegend.

B3

8 Anlassbeur-
teilungen,
da keine
vergleich-
baren Re-
gelbeurtei-
lungen vor-
liegend.

B6

4 1 Anlassbeur-
teilung;
§218.2

BBG

i. V.m. § 48

Abs. 2 BLV

i. V. m. Be-

urtei-
lungsRL

B9

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befordernden Beam-

)

ten der Besoldungsgruppen A 15 bis B9 im BMJV gehdren zum unmit-
telbaren Umfeld der Bundesministerin bzw. der Staatssekretére (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstibe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMJV seit 2019

dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:

Ja.
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e) Waurden seit 2019 gegen Beférderungen der Besoldungsgruppen A15
bis B9 im BMJV Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor, und wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung koénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
A15 A 16 B3 B5S B6 B7 B9
Klage bzw. 1
Antrag fiir
erledigt er-
klart

2020 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)

A 15 A 16 B3 B5 B6 B7 B9
laufend 1

5. Wie stellt sich die Beférderungspraxis im Bundesministerium der Finan-
zen (BMF) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15 bis B9 im
BMF wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbeur-

teilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMF sind fiir das laufende Jahr noch geplant
(bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)

A 15 51 47 46 4/4

A 16 17 34 1

B3 16 27 1 2/2

B5

B6 2/0

B9

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMF
wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vorgenom-
men (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln), und aus
welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -
Al5
Al16
B3
B5
B6 3 8 4 2 Anlassbeur-
teilung
B9 1 1 2 §218S.2
BBG
i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
1. V.m.
Beurtei-
lungsRL
BMF

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befordernden Beam-

ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMF gehdren zum unmit-
telbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretire (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstébe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen Al5- bis B9-Beforderungen im BMF seit 2019

dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§4 Abs. 2Nr. | 1 1 2
BLV

§ 4 Abs. 3 BLV 4 I
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e) Waurden seit 2019 gegen Beférderungen der Besoldungsgruppen A15

bis B9 im BMF Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor, und wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung koénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)

Al5 Al6 B3 B5 Bo6 B7 B9

Klage bzw.
Antrag abge-
wiesen

1

6. Wie stellt sich die Beférderungspraxis im Bundesministerium fiir Wirt-

schaft und Energie (BMWi) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im

BMWi wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-

gruppen Al5 bis B9 im BMWi sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)
A 15 59 49 49
A 16 2 24 5/5
B3 22 16 27
B6 1 5 2 1/1
B9
b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im
BMWi wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vor-
genommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln), und
aus welchem Grund nicht?
h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung

2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
-bis 3.6. - | - geplant -

A'15

A'l16
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2019 2020 2021

- bis 3.6. -

2021
- geplant -

Grund

B3

B6

B9

§21S.2
BBG
1. V.m.
§ 48 Abs. 2
BLV
1. V.m.
Rahmen-
DV

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befordernden Beam-

ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMWi gehoren zum unmit-
telbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretire (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstébe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMWi seit 2019

dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 2 1
BLV

e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15

Nein.

bis B9 im BMWi Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?
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Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium fiir Ernéh-
rung und Landwirtschaft (BMEL) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMEL wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beférderungen der Besoldungs-
gruppen Al5 bis B9 im BMEL sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)

A 15 16 17

A 16 1

B3 21 10

B6

B9

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15 bis B9 im
BMEL wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vor-
genommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beférderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -

A15

Al6

19 14 Anlassbeur-
teilungen

B3

B6

4 5 Anlassbeur-
teilungen,
§218S.2
BBG
i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
1. V. m. Be-
urtei-
lungsRL
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2019 2020 2021

- bis 3.6. -

2021
- geplant -

Grund

B9

3 2 1 §218.2
BBG
i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
1. V. m. Be-
urtei-

lungsRL

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befordernden Beam-

ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMEL gehdren zum un-
mittelbaren Umfeld der Bundesministerin bzw. der Staatssekretire
(Biiroleiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs-
und Planungsstibe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliis-
seln)?

Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stabe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMEL seit 2019

dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung koénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§4 Abs. 2 Nr. 1 4* 2 1
BLV
§ 4 Abs. 3 BLV 1

* Eine Beforderung von B3 nach B6 erfolgte gemal § 4 Abs. 2 Nr. 1 BLV, da es sich um die Funk-

tion eines Abteilungsleiters handelt.

e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15

bis B9 im BMEL Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

Liegen Gerichtsentscheidungen tiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2020 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)

men

Al5 |Al6 B3 B5 B6 B7 B9
Klage bzw. 1
Antrag zu-
riickgenom-
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8. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im

BMAS wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beférderungen der Besoldungs-

gruppen Al5 bis B9 im BMAS sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

Fiir die Beforderungen in den fraglichen Zeitrdumen waren die Regelbeurtei-
lungen zum 1. Mérz 2017 und zum 1. Mérz 2020 maf3gebend.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)
A 15 2 25 11 8/8
A16 9 6 4 8/8
B3 20 7 2 9/9
B6 7 2 2
B9
b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im
BMAS wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vor-
genommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?
Aus welchem Grund nicht?
h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung

2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -

A15

A16

B3

B6

B9 1 1 1 §218S.2

BBG

i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
I. V.m. DV
Beurteilung

¢)

Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu beférdernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMAS gehdren zum un-
mittelbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretire (Bii-
roleiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstibe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?
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i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretédre (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMAS seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§4 Abs. 2 Nr. 1 1 1 1
BLV

e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15
bis B9 im BMAS Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
Al5 |Al6 B3 B5 B 6 B7 B9
Klage abge- 1
wiesen bzw.
Antrag ab-
gelehnt
Klage bzw. 1
Antrag zu-
riickgenom-
men

9. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium fiir Ver-
kehr und digitale Infrastruktur (BMVI) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMVI wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMVI sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)

A 15 27 38 5 23/16

A 16 10 15 2 12/11

B3 6 22 6/6

B 6 5 1

B9

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15 bis B9 im
BMVI wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vorge-
nommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -
A l5 2 4 7 Anlassbeur-
teilung
Al6 1 3 1 Anlassbeur-
teilung
B3
Bo6
B9

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu beférdernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMVI gehoren zum unmit-
telbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretéire (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstébe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdéren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stabe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMVI seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:
Ja.

e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15
bis B9 im BMVI Konkurrentenschutzklagen erhoben?
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Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung konnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)

A 15 Al6 B3 B5 B6 B7 B9
Klage bzw. Antrag 1 1
fiir erledigt erklért
2021 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
A 15 Al6 B3 B5 B6 B7 B9
laufend 1

10. Wie stellt sich die Beférderungspraxis im Bundesministerium der Vertei-
digung (BMVg) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMVg wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beférderungen der Besoldungs-
gruppen Al5 bis B9 im BMVg sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)

A 15 23 41 15 29/29

A 16 14 4 6/6

B3 5 9 4 10/10

B6 4 1 2 1/1

B7 2/0

B9

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMVg wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vor-
genommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -
A 15
A16
B3
B6
B7 1 2 §218S.2
BBG
i.V.m.
§ 48 Abs. 2
BLV
i. V.m.
Beurtei-
lungsRL
B9

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befoérdernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMVg gehdren zum un-
mittelbaren Umfeld der Bundesministerin bzw. der Staatssekretire
(Biiroleiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs-
und Planungsstibe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliis-
seln)?

i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretire (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stabe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMVg seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung koénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§ 4 Abs. 2 Nr. 2 1
BLV
§ 4 Abs. 3 BLV 2 1

e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15
bis B9 im BMVg Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Berticksichtigung der Vorbemerkung koénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
BesGr *) Al5 Al6 B3 BS5 B6 B7 B9
Klage stattgegeben 1
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2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)

Klage zuriickge- 4
nommen
Klage fiir erledigt 1 2
erklart
2020 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
BesGr *) Al5 Al6 B3 B5 B6 B7 B9
laufend 3
Klage stattgegeben 1
Klage abgewiesen 2
2021 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
BesGr *) A15 A 16 B3 B5 B6 B7 B9
laufend 1 2
Klage stattgegeben 1
Klage abgewiesen 1

*) Streitverfahren bei gebiindelt bewerteten Dienstposten sind der héheren Besoldungsgruppe zuge-
ordnet.

11. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium fiir Ge-
sundheit (BMG) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMG wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbeur-
teilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beférderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMG sind fiir das laufende Jahr noch geplant
(bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)

A 15 12 26 20 8/8

A 16 8 7 1 5/5

B3 3 8 8 2/2

B6 1 2 2/2

B9

b) Wie viele Beférderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMG
wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vorgenom-
men (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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2019 2020 2021 2021 Grund
-bis 3.6.- | - geplant -
A 15
A16
B3
B6
B9 1 §218S.2
BBG
i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
i. V. m. Be-
urtei-
lungsRL

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befordernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMG gehdren zum unmit-
telbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretire (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstibe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMG seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden:

Grundlage 2019 2020 2021
§4 Abs. 2 Nr. 1 1
BLV

e) Waurden seit 2019 gegen Beférderungen der Besoldungsgruppen A15
bis B9 im BMG Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte auf-
schliisseln nach Jahr)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:

Nein.

12. Wie stellt sich die Befoérderungspraxis im Bundesministerium fiir Um-
welt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im
BMU wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbeur-
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teilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beférderungen der Besoldungs-

gruppen A15 bis B9 im BMU sind fiir das laufende Jahr noch geplant
(bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)
A 15 58 16 65/65
A16 14 11 12/12
B3 10 7 4/4
B6 3 2 1
B9
b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMU
wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vorgenom-
men (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?
Aus welchem Grund nicht?
h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung

2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
-bis 3.6.- | - geplant -
Al5
A 16
B3 1 Anlassbeur-
teilung
B6
B9 2 1 §218S.2
BBG
i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
1. V. m. Be-
urtei-
lungsRL

¢)

Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu beférdernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMU gehéren zum unmit-
telbaren Umfeld der Bundesministerin bzw. der Staatssekretére (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstébe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.
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d) Wurden bei allen Al15- bis B9-Beforderungen im BMU seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 2 1
BLV

e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15
bis B9 im BMU Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte auf-
schliisseln nach Jahr)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:

Nein.

13. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMFSFJ wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regel-
beurteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe
aufschliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beforderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMFSFI sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)

A 15 26 2 28/28

A 16 16 8

B3 5 7

B6

B9

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15 bis B9 im
BMFSFJ wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung
vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?
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Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -
Al5 2 Anlassbeur-
teilung
A16
B3
B6
B9 3 §218.2
BBG
i.V.m. § 48
Abs. 2 BLV
[. V. m. Be-
urtei-
lungsRL

c) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu beférdernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMFSFJ gehoren zum un-
mittelbaren Umfeld der Bundesministerin bzw. der Staatssekretire
(Biiroleiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs-
und Planungsstébe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliis-
seln)?

i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stibe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.
d) Waurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMFSFJ seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?
Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?
Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:
Ja.
e) Wurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen Al15
bis B9 im BMFSFJ Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte auf-
schliisseln nach Jahr)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
Al5 Al6 B3 B5S B6 B7 B9
Klage bzw. Antrag 1
stattgegeben
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2020 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
A 15 A 16 B3 BS B6 B7 B9
Klage bzw. Antrag 1
stattgegeben
Klage bzw. Antrag 1 1
abgewiesen
Klage bzw. Antrag 1
fiir erledigt erklart
2021 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
A 15 A16 B3 BS B6 B7 B9
laufend 2

14. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMZ wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbeur-
teilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beférderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMZ sind fiir das laufende Jahr noch geplant
(bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)

A 15 31 24 16

A16 19 7 2

B3 10 8

B6 2 3 8

B9 1

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMZ
wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vorgenom-
men (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beforderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -

Al5
A16
B3
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2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -

Bo6
B9 1 §218S.2
BBG
1. V.m. § 48
Abs. 2 BLV
i. V. m. Be-
urtei-
lungsRL

¢) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu befordernden Beam-
ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMZ gehoren zum unmit-
telbaren Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretire (Biiro-
leiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und
Planungsstébe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

i) Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen Al5- bis B9-Beforderungen im BMZ seit 2019
dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kénnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

Grundlage 2019 2020 2021
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 2
BLV
§ 4 Abs. 3 BLV 1

e) Waurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15
bis B9 im BMZ Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

f) Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung kdnnen die Angaben der nachfol-
genden Tabelle entnommen werden.

2019 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)

Al5 A16 B3 B5 B 6 B7 B9
Klage bzw. Antrag 1
abgewiesen
2020 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
Al5 A16 B3 B5 B 6 B7 B9
laufend 1

2021 (Zeitpunkt der Klageerhebung bzw. des Antragseingangs)
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A 15 A 16 B3 B5 B6 B7 B9
laufend 1

15. Wie stellt sich die Beforderungspraxis im Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) dar?

a) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMBF wurden seit 2019 und werden noch im Rahmen der Regelbe-
urteilung vorgenommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe auf-
schliisseln)?

g) Wie viele noch nicht vorgenommene Beférderungen der Besoldungs-
gruppen A15 bis B9 im BMBEF sind fiir das laufende Jahr noch ge-
plant (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Die Angaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021
- bis 3.6. - - geplant -
(insg./davon
Regelbeurtei-
lungen)
A15 20 19 3 28/26
A 16 5 6 6/6
B3 6 4 11/10
B6 1 2 1 1/1
B9

b) Wie viele Beforderungen der Besoldungsgruppen Al5 bis B9 im
BMBF wurden seit 2019 nicht im Rahmen der Regelbeurteilung vor-
genommen (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Aus welchem Grund nicht?

h) Werden alle dieser Beférderungen im Rahmen der Regelbeurteilung
2020/2021 vorgenommen?

Wenn nein, wie viele nicht, und warum nicht (bitte nach Besoldungs-
gruppe aufschliisseln)?

Die Angaben kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021 2021 Grund
- bis 3.6. - | - geplant -
A 15 1 2 Anlassbeur-
teilung
A 16 2 Anlassbeur-
teilung
B3 1 Anlassbeur-
teilung
B6
B9
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c) Wie viele der seit 2019 beforderten und noch zu beférdernden Beam-

ten der Besoldungsgruppen A15 bis B9 im BMBF gehoren zum un-
mittelbaren Umfeld der Bundesministerin bzw. der Staatssekretire
(Biiroleiter, Personliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs-
und Planungsstébe (bitte nach Jahr und Besoldungsgruppe aufschliis-
seln)?

Wie viele dieser geplanten Beforderungen gehdren zum unmittelbaren
Umfeld des Bundesministers bzw. der Staatssekretére (Biiroleiter, Per-
sonliche Referenten, Referenten) sowie der Leitungs- und Planungs-
stdbe (bitte nach Besoldungsgruppe aufschliisseln)?

Siehe Antwort zu Frage 1c und 1i.

d) Wurden bei allen A15- bis B9-Beforderungen im BMBF seit 2019

dienstkonforme Ausschreibungen vorgenommen?

Wenn nein, bei welchen nicht, und warum nicht (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:

Ja.

e) Waurden seit 2019 gegen Beforderungen der Besoldungsgruppen A15

bis B9 im BMBF Konkurrentenschutzklagen erhoben?

Wenn ja, wie viele, und bei welchen Besoldungsgruppen (bitte nach
Jahr aufschliisseln)?

Liegen Gerichtsentscheidungen iiber diese Konkurrentenschutzklagen
vor?

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?

Unter Beriicksichtigung der Vorbemerkung:

Nein.
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