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Beschluss der Fraktion der Freien Demokraten im Deutschen Bundestag

55 FESSELN LOSEN - DAS CORONA.-
ENTBUROKRATISIERUNGSPROGRAMM

Unser Land befindet sich in der
schwersten Wirtschaftskrise seit
Bestehen der Bundesrepublik
Deutschland. Dieser Wirtschafts-
einbruch und die damit einher-
gehende Gefdhrdung von Ar-
beitspldtzen, Aufstiegschancen
und Wohlstand erfordern ent-
schlossenes Handeln der Politik
und des Staates.

Die Bundesregierung hat auf
diese Krise mit umfassenden
Soforthilfen und mit einem Kon-
junkturpaket in einem bisheri-
gen Volumen von 130 Milliar-
den Euro reagiert. Die Freien
Demokraten haben den Umfang
und auch die StoBrichtung die-
ser UnterstitzungsmaBnahmen
begriiBt. Dennoch waren und
sind wir der Auffassung, dass
Teile des Konjunkturpakets bes-
tenfalls dazu geeignet sind, ein
konjunkturelles Strohfeuer zu
entfachen.

Nach einer sommerlichen Pha-
se stabiler Infektionszahlen und
zaghafter wirtschaftlicher Erho-

lung laufen wir nun Gefahr, in
eine zweite Welle der Pandemie
zu geraten. Umso wichtiger ist
es daher, unverziglich effekti-
ve MaBnahmen zu ergreifen,
die unsere Wirtschaft daverhaft
und langfristig beleben kénnen.
Die Fraktion der Freien Demo-
kraten im Deutschen Bundestag
ist Gberzeugt, dass eine wirklich
nachhaltige Belebung unserer
Wirtschaft nur durch eine dauver-
hafte Entlastung der Menschen
und der Unternehmen méglich
sein wird. Im Vordergrund steht
fir uns dabei nach wie vor die
Senkung von Steuern und Abga-
ben.

Dennoch sind die finanziellen
Ressourcen des Staates endlich.
Es ist daher ein Gebot der wirt-
schaftlichen Vernunft, jetzt mit
Nachdruck die kostenginstigs-
te aller konjunkturférderlichen
MaBnahmen zu verfolgen: den
Biurokratieabbau.

Die Menschen in Deutschland
waren bereits vor der Corona-
krise durch Uberbordende Bi-
rokratie gefesselt. Trotz voll-
mundiger Ankiindigungen hat
die Bundesregierung in dieser
Wahlperiode wenig vorzeigba-
re Ergebnisse beim Abbau von
Burokratie geliefert. Das Bewal-
tigen burokratischer Hirden
kostet Menschen und Unterneh-
men tdaglich wertvolle Ressour-
cen, die an anderer Stelle fehlen.
Es ist allerhéchste Zeit, daran
etwas zu dndern. Wir wollen
die Krise zum Anlass nehmen,
den Dschungel der Birokrafie
zu lichten und Birgerinnen und
Birgern, Start-up-Grinderinnen
und -Grindern, Selbststdndigen
und Unternehmen wieder mehr
Freirdume zu geben und so die
Grundlage fiir eine langfristige
wirtschaftliche Belebung zu le-
gen. Wir wollen die Menschen in
Deutschland entlasten und so die
Krafte unserer Wirtschaft ent-
fesseln - daher stellen wir das
Corona-Entbirokratisierungs-
programm der FDP-Bundestags-
fraktion mit folgenden 55 Ein-
zelmaBnahmen vor:
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Freie Gerade Unternehmen leiden besonders unter Uberbordender staatlicher
Demokraten Birokratie und verschwenden so wertvolle Ressourcen. Spétestens in der
— Coronakrise mussen wir diese endlich entlasten.

l o DOKUMENTATIONSPFLICHTEN BEIM MINDESTLOHN VEREINFACHEN:

Zum 1. Januar 2015 wurde in Deutschland der flachendeckende Mindestlohn eingefiihrt.

Die Gesetzgebung birdet den Arbeitgebern damit biirokratische Lasten auf, die in vielen
Bereichen noch weit schwerer wiegen als die zusé&tzlichen Lohnkosten. Die Dokumentations-
pflichten fiihren besonders bei kleinen und mittelsténdischen Unternehmen, die ohne eigene
Personalabteilung sind, h&ufig zu einem Papierkrieg. Die minutengenaue Aufzeichnungs-
pflicht inklusive Pausen verhindert eine flexible Gestaltung des Arbeitsalltags. So werden
zum Beispiel Homeoffice Lésungen gesetzlich erschwert. Ziel muss sein, die Dokumentations-
pflichten zu vereinfachen.

20 MORATORIUM AUF INFORMATIONSPFLICHTEN:

Die deutsche Wirtschaft leidet - vom Solo-Selbststéndigen bis zum GroBkonzern - unter den
Folgen der Corona-Pandemie. Besonders jetzt ist es wichtig, den Unternehmen den Ricken
von neuen, belastenden Informationspflichten freizuhalten, die erheblichen birokratischen
Aufwand, personelle und finanzielle Ressourcen erfordern. Wir erheben daher die Forderung,
bis Ende 2021keine neuen Belastungen durch Informationspflichten oder zusétzlichen Erfil-
lungsaufwandeinzufiihren. Bereits beschlossene Regelungen sollten gepriift und weitestge-
hend aufgeschoben werden.

3. SPATERE SOZIALABGABENFALLIGKEIT:

Betriebe, die Arbeitszeit nicht nach festen Mustern aufzeichnen, sind gezwungen, jeden Monat
doppelt - und somit 24 Mal im Jahr - die Berechnungen der Sozialversicherungsbeitrége vor-
zunehmen. Die Bundestagsfraktion der Freien Demokraten setzt sich dafiir ein, dass Unterneh-
men die monatliche Sch&atzung zu einem spéteren Zeitpunkt abgeben und sich auf diese Weise
die Neuberechnungen ersparen kénnen. Weniger Biirokratieaufwand und Steigerung der
Liquiditat sind die Ziele.

40 ELEKTRONISCHE AUFBEWAHRUNG:

Aufbewahrungspflichten von Belegen und Geschéftsunterlagen betreffen alle Unternehmen.
Solo-Selbststéndige haben aber oft nicht die personelle und juristische Unterstiitzung, um

die komplizierten Anforderungen eigensténdig bewdiltigen zu kénnen und empfinden hé&ufig
Rechtsunsicherheit. Es braucht daher klare, auch fir Solo-Selbststéindige umsetzbare Anforde-
rungen fir rein elektronische Aufbewahrungen von Belegen und Geschéftsunterlagen.

50 ERNEUERBARE-ENERGIEN-GESETZ ENTBUROKRATISIEREN:

Das Erneuverbare-Energien-Gesetz (EEG) fihrt aufgrund zahlreicher Regelungen zu birokrati-
schem Mehraufwand in den betroffenen Unternehmen und verhindert teilweise sogar innova-
tive Ldsungen fir die Energiewende. Die Bundestagsfraktion der Freien Demokraten will das
EEG entbirokratisieren und dadurch unter anderem die Méglichkeiten zum Eigenverbrauch
stérken. Die Personenidentitat beim Selbstverbrauch erneuerbaren Stroms wollen wir auf-
heben, die Abgrenzung von Drittstrommengen erleichtern sowie Meldefristen fiir Umlagen,
Eigenversorgung und Stromlieferung vereinheitlichen.

WIRTSCHAFT



Freie

NUTZEN WIR
DIE ZEIT
ZWISCHEN
DEN KRISEN
FUR DAS
GEGENTEIL.




Ob Arbeitnehmer, Selbststéindige oder Bezieher von Sozialleistungen:
Aufwendige, teils doppelt zu erfillende Melde- und Informationspflichten
erhéhen birokratische Lasten und kosten auch Individuen viel Zeit und
Geduld.

60 RECHTSSICHERHEIT DURCH EIN REFORMIERTES
STATUSFESTSTELLUNGSVERFAHREN:

Die deutsche Wirtschaft braucht Selbststéndige. Denn Arbeit wird heute oftmals als Projekt
geplant und gelebt. Teams setzen sich zusammen und arbeiten effizient und motiviert an einer
gemeinsamen Aufgabe, um sich danach wieder anderen Projekten zu widmen. Grinderinnen
und Griinder und junge Unternehmerinnen und Unternehmer sind darauf angewiesen, auf
selbststéndiger Basis flexibel und ohne hohe Eintrittsbarrieren zusammenarbeiten zu kénnen.
Die derzeitige Gesetzeslage sorgt fiir eine breite Verunsicherung sowohl bei Aufiraggebern
als auch bei Aufiragnehmern. Die Gefahr der unklaren Rechtslage, Nachzahlungen leisten zu
missen oder gegebenenfalls sogar strafrechtlich verfolgt zu werden, ist ihnen zu hoch. Durch
die Festlegung von klaren Positivkriterien kénnten Verfahren zur Statusfeststellung zugleich
digitalisiert, beschleunigt, transparent gestaltet und auf Schutzwiirdigkeit ausgerichtet wer-
den. Das Verfahren sollte Gber eine neutrale Stelle, etwa durch die Finanzéamter, die fir die
Gewerbeanmeldung zusténdigen Behdrden oder auch durch die Selbstverwaltungsorgane
der Wirtschaft, erfolgen.

7. PRAXISNAHE AUFZEICHNUNGSPFLICHT FUR MOBILES
ARBEITEN ODER HOMEOFFICE:

Derzeit miissen Arbeitgeber die Arbeitszeit ihrer Arbeitnehmer, die Gber das téagliche Limit
hinausgeht, aufzeichnen. Sie bleiben auch dann dafiir verantwortlich, wenn der Arbeitnehmer
die Arbeitszeit selbst dokumentiert. Da spétestens seit der Coronakrise viele Unternehmen
Verirauensarbeitszeit oder mobiles Arbeiten und Homeoffice anbieten, stellt diese Aufzeich-
nung der Arbeitszeit fir viele in der Praxis ein Problem dar und erschwert innovative Arbeits-
formen. Arbeitgeber sollten die Méglichkeit erhalten, die Pflicht zur Aufzeichnung der Arbeits-
zeit dem Beschéftigten verbindlich zu Gbertragen. Dies gilt insbesondere fir Arbeitnehmer mit
Vertrauensarbeitszeit sowie fiir flexible Arbeitsformen wie mobiles Arbeiten oder Homeoffice.
Dadurch wisrden Birokratiekosten in Héhe von 1,7 Millionen Euro bzw. 80.000 Arbeitsstun-
den im Jahr eingespart.

ARBEIT UND
SOZIALES

HARTZ IV VEREINFACHEN UND JOBCENTER
BEI BUROKRATIE ENTLASTEN:

Das System der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Hartz IV) ist im Laufe der Zeit schwer-
fallig und biirokratisch geworden. Deshalb wollen wir den ohnehin meist iberlasteten Behor-
den biirokratische Lasten abnehmen und etwa eine Bagatellgrenze in Héhe von 25 Euro fiir
Aufhebungs- und Erstattungsverfahren von Jobcentern einfiihren. Denn das Einfordern von
Rickforderungen, teilweise im Centbereich, verursacht einen enormen Verwaltungsaufwand,
da jede noch so kleine Uberzahlung durch das Jobcenter mithilfe von Bescheiden zuriickgefor-
dert werden muss. Bei einer Bagatellgrenze von 25 Euro stiinden den sieben Millionen Euro
durch nicht zuriickgeforderte Leistungen Einsparungen in Héhe von 52 Millionen Euro an Ver-
waltungskosten gegeniiber. Zusétzlich schlagen wir vor, die Ubermittlung von Einkommens-
nachweisen an das Jobcenter (z. B. im Fall der Aufstockung) bei Zustimmung der Bedirftigen
durch eine direkt von dem Arbeitgeber vorgenommene Bereitstellung zu vereinfachen. Die
komplizierte Berechnung von Anspriichen temporérer Bedarfsgemeinschaften (Scheidungskin-
der leben tageweise bei dem einen oder anderen Elternteil) wollen wir durch unbiirokratische
Mehrbedarfe ersetzen.

VEREINFACHUNG UND DIGITALISIERUNG DER BEANTRAGUNG DES
BILDUNGS- UND TEILHABEPAKETS:

Bildungsgerechtigkeit beginnt mit Teilhabe. Vielen Eltern, die selbst auf Unterstiitzungsleistun-
gen angewiesen sind, ist es nicht méglich, ihren Kindern die gleichen Méglichkeiten in Schule
und Freizeit zu bieten, wie finanziell stérker aufgestellte Familien es kénnen. An dieser Stelle
unterstitzt das Bildungs- und Teilhabepaket. Die Beantragung von Leistungen ist jedoch zu bi-
rokratisch und kompliziert. Um die birokratischen Hirden zur Teilhabe an gesellschaftlichen
Aktivitdten und an Bildung fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene abzubauen, fordern
wir starke Vereinfachungen und die Digitalisierung der Beantragung, damit nicht schon der
Weg zur Teilhabe zum Kraftakt wird.
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Die biurokratische Last im Bereich Steuern trifft die gesamte Wirtschaft.
Um Grindungen attraktiv zu machen und kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) vor personellen und finanziellen Engpdssen zu schitzen,
braucht es Vereinfachung und Digitalisierung.

VOLLELEKTRONISCHE ABFRAGE DER UMSATZSTEUER-ID
ERMOGLICHEN:

Die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (USt-IdNr.) ist eine eigenstéindige Nummer, die
Unternehmerinnen und Unternehmern zusétzlich zur Steuernummer erteilt wird. Um das Ver-
fahren einfach und biirokratiearm zu gestalten, wollen wir die Abfrage der Umsatzsteuver-
Identifikationsnummer beim Bundeszentralamt fir Steuern rechtssicher und vollelektronisch
ermdglichen.

VERBESSERTE ABSCHREIBUNGSMOGLICHKEITEN:

Poolabschreibungen und Geringwertige Wirtschaftsgiter (GWG) haben unterschiedliche Ab-
schreibungsformen und -zeitrdume. Die Erh6hung der GWG-Grenze auf 1.000 Euro bei gleich-
zeitiger Abschaffung der Poolabschreibung kénnte zwei auf ein Verfahren reduzieren.

VERKURZUNG DER ABSCHREIBUNGSDAUER FUR DIGITALE
INNOVATIONSGUTER:

Unternehmen haben erkannt, dass die Digitalisierung von Geschéftsmodellen und -prozessen
Treiberin von Innovation und Wachstum ist. Es braucht jedoch verbesserte steuerliche Rahmen-
bedingungen fiir die Unternehmen, um den Strukturwandel in Richtung Industrie/Wirtschaft
4.0 positiv zu beeinflussen. Es braucht eine einheitliche Nutzungsdauer digitaler Innovations-
giiter von drei Jahren, um die derzeit unterschiedliche Abschreibung von Standardsoftware
und individueller Software zu Vereinfachungszwecken zusammenzufihren und den Biirokra-
tieaufwand fir Wirtschaft und Finanzverwaltung abzusenken.

GRENZE FUR BUCHFUHRUNGSPFLICHTEN ANHEBEN:

Unternehmer, die einen Gewinn von mehr als 60.000 Euro aus einem Gewerbebetrieb oder
einen Umsatz von mehr als 600.000 Euro im Wirtschaftsjahr haben, sind zur Buchfihrung
verpflichtet. Das bedeutet, sie miissen alle Geschéftsvorfdlle lickenlos, zeitlich und sachlich ge-
ordnet anhand von Belegen aufzeichnen. Dies fihrt zu erheblichem Aufwand, den wir gerade
Kleinunternehmen und Griindern in dieser wirtschaftlich angespannten Situation dauverhaft
ersparen wollen. Dazu soll die handels- und steuerrechtliche Umsatzgrenze zur Buchfihrungs-
pflicht bei gewerblichen Unternehmen von 600.000 Euro Jahresumsatz bzw. 60.000 Euro Jah-
resgewinn aus dem Gewerbebetrieb auf eine Million Euro Umsatz bzw. 100.000 Euro Jahres-
gewinn erhéht werden.
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KEINE STEUERERKLARUNGSPFLICHT FUR STEUERPFLICHTIGE RENTNER:

Rentnerinnen und Rentner sind in Deutschland zur Steuererklédrung verpflichtet, wenn sie mit
ihrem Gesamtbetrag der Einkiinfte den jahrlichen Grundfreibetrag iibersteigen. Im Jahre

2019 lag der Grundfreibetrag bei 9.168 Euro fir Ledige und 18.336 Euro fiir Verheiratete.
Jedes Jahr ,wachsen” mehr Rentner in die Steuerpflicht hinein und sind so gezwungen, eine
Steuererklérung abzugeben. Hier kénnte man durch umfangreiche vorausgefiillte Steuer-
erkldrungen viel vereinfachen. Die Bundestagsfraktion der Freien Demokraten will daher die
Steuererklé@rungspflicht fir steuerpflichtige Rentner, die ausschlieBlich Renteneinkiinfte bezie-
hen, abschaffen. In diesen Féllen sollen die dem Finanzamt bekannten Daten fiir die Steuerfest-
setzung verwendet werden.

ZEITNAHE BETRIEBSPRUFUNG GEWAHRLEISTEN:

Unternehmen haben hohe Belastungen durch langwierige Betriebspriifungen, die zudem oft
weit zurickliegende Jahre betreffen. Dadurch entstehen erhebliche Aufbewahrungs- und
Personalkosten bei den Unternehmen. Die Bundestagsfraktion der Freien Demokraten méchte
Unternehmen von dieser Belastung befreien. Betriebspriifungen kénnen nach einer festge-
schriecbenen Ubergangsphase zeitnah durchgefiihrt werden. ,,Gegenwartsnahe Besteuerungs-
zeitrdume” sollen sich an dem Jahr orientieren, in dem die letzte Steuererklérung abgegeben
wurde, und dariiber hinaus eindeutig definiert werden. Verkiirzung hieBe die maximal drei
Jahre riickwirkende betriebliche AuBenpriifung durch die Finanzbehérden.

AUFBEWAHRUNGSFRISTEN VERKURZEN:

Buchungsbelege und andere steuerrelevante Unterlagen missen grundsétzlich bis zu zehn

Jahre aufbewahrt werden. Diese Pflicht zwingt Betriebe teilweise dazu, ganze Lagerrdume fir
die aufzubewahrenden Dokumente anzumieten. Bei elektronischen Dokumenten miissen sie die
Software und Hardwareumgebung auch dann noch aufrechterhalten, wenn bereits eine andere
IT-Struktur vorhanden ist und eine andere Software verwendet wird. Die Bundestagsfraktion der
Freien Demokraten fordert daher, die Aufbewahrungsfristen stufenweise bis 2025 von zehn auf fiinf
Jahre zu verkiirzen. Somit wiirden um 1,7 Milliarden Euro an Biirokratiekosten eingespart werden.

ANHEBUNG DER KLEINBETRAGSGRENZE:

Die Bundestagsfraktion der Freien Demokraten setzt sich fir eine Anhebung der umsatzsteuer-
lichen Kleinstbetragsgrenze auf 400 Euro ein. Derzeit liegt die Grenze bei 250 Euro. Weniger un-
Ubersichtlicher Papierkram und Entlastung von kleinen und mittleren Unternehmen wiéiren die Folge.

STEUERN



18.

19.

20.

Nicht nur seit der Coronakrise gilt der Gesundheitssektor als auBerge-
wohnlich birokratisch. Pflegekrafte, Haus- und Fachédrzte missen sich
Tag fir Tag einen Weg durch den Birokratiedschungel aus Berichten und
Akten schlagen und haben dabei immer weniger Zeit fiir die Arbeit fir
und mit den Menschen.

ELEKTRONISCHE PATIENTENAKTE:

Patientenakten sind im Jahr 2020 noch in den meisten Féllen in Papierform aufzufinden, Termi-
ne nur in Sprechzeiten und face-to-face mit dem Arzt méglich. Die Coronakrise hat eindrucks-
voll gezeigt, dass Biirokratie und mangelnde Digitalisierung das Gesundheitssystem belasten.
Wir fordern, die elektronische Patientenakte vollumfénglich einzufilhren. Mit abgestuften
Zugriffsrechten ist der Schutz sensibler Patientendaten erfillt. Arzttermine zu vereinbaren und
an diese automatisch erinnert zu werden soll ebenso méglich sein wie die Telekonsultation mit
den behandelnden Arzten und der Austausch von Dokumenten.

VERNETZUNGSPROZESSE DURCH DIGITALE KONNEKTIVITAT:

Kommunikation zwischen niedergelassenen Haus- und Fachérzten, akutstationéren Kliniken,
Rettungsdiensten, ambulanten und stationédren Pflegeeinrichtungen und Rehabilitationskli-
niken l&auft heute noch erschreckend analog und mit viel Papierarbeit ab. Die Vernetzungs-
prozesse zu beschleunigen und die vollstéindige Interoperabilitét aller Akteure im deutschen
Gesundheitssystem durch Hochfahren der digitalen Konnektivitét zu gewdéhrleisten, muss
daher das Ziel sein.

DEUTSCHES ELEKTRONISCHES MELDE- UND INFORMATIONSSYSTEM
FUR DEN INFEKTIONSSCHUTZ (DEMIS) EINFUHREN:

Die Coronakrise hat die Licken im Meldeprozess von Fallzahlen offengelegt. Wir fordern
unverziglich, das Deutsche Elektronische Melde- und Informationssystem fiir den Infektions-
schutz (DEMIS) einzufiGhren, damit es kiinftig keine Fehler bei der Ubermiﬂ'lung der aktuellen
Fallzahl von Infizierten geben kann und der Meldeverzug verkiirzt wird.
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21 e FERNBEHANDLUNGSVERBOT VOLLSTANDIG ABSCHAFFEN:

Die Pandemie-Situation in Deutschland hat deutlich gezeigt, dass viele Prozesse im Gesund-
heitswesen ins Stocken gerieten, weil sie noch immer analog abgewickelt werden. Bisher
dirfen Arzte ,,im Einzelfall” eine Beratung oder Behandlung digital vornehmen. Dabei muss
garantiert sein, dass dies &rztlich vertretbar ist und die erforderliche Sorgfalt gewahrt bleibt.
Das Coronavirus hat anschaulich gezeigt: Die Telemedizin muss gestérkt werden und der
Zugang zu ihr fiir alle Patientinnen und Patienten erméglicht werden. Deshalb ist das Fernbe-
handlungsverbot vollsténdig abzuschaffen.

22. DIGITALE ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNGEN:

Wer eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung oder ein Rezept benétigt, muss dafiir zum
Hausarzt gehen und bekommt die Dokumente in Papierform ausgestellt. Die Bundestagsfrak-
tion der Freien Demokraten fordert, dass die Verordnungen nach §§ 31, 32 und 33 SGB V zur
Ausstellung von Rezepten sowie Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen auch ohne Erstkontakt in
persona erm&glicht werden.

23. ELEKTRONISCHE GESUNDHEITSKARTE:

Uberweisungen, Rezepte, Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen oder Medikationspléne kosten
bisher Papier und Zeit, sowohl fisr Patienten als auch fir die Praxen. Im léndlichen Raum kann
der néchste Arzt meist nicht schnell zu FuB erreicht werden. Mit einer elektronischen Gesund-
heitskarte, auch in Form einer App, wollen wir das elektronische Rezept sowie die elektroni-
sche Uberweisung und damit verbunden den elektronischen Medikationsplan, die elektroni-
sche Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung und das elektronische Bonusheft einfiihren. Dies stellt
zugleich eine flachendeckende Versorgung und sowie eine kostengiinstige Verwaltung sicher.

GESUNDHEIT
UND PFLEGE
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Das gréBte Hindernis bei vielen Férderleistungen ist die Burokratie. Die
Quote der Inanspruchnahme ist sehr gering, weil Burokratie potenzielle
Antragsteller abschreckt und so viele Unterstitzungsleistungen gar nicht
erst abgerufen werden.

LIBERALES KINDERCHANCENGELD:

Wir sehen in der Biindelung aller kindesbezogenen Familienleistungen, wie bei unserem
Konzept ,Liberales Kinderchancengeld” (KCG), einen groBen Schritt zur Entbirokratisierung
der Férderleistungen. Das KCG ist einfach aufgebaut und ersetzt fast alle bisherigen kindesbe-
zogenen Familienleistungen. So entsteht ein neuer, einheitlicher Anspruch des Kindes an einer
zentralen Stelle der Familienkasse. Auf diese Weise wird die Méglichkeit einer kombinierten
Beratung, Beantragung und Auszahlung geschaffen. Eine kongruente Férderung, die ohne un-
sinnige Briiche und Fehlanreiz auskommt, entsteht.

EINFACHE ANTRAGSVERFAHREN:

Das Beantragen familienpolitischer Leistungen ist mit einem riesigen Aufwand verbunden.
Viele Menschen rufen Leistungen, auf die sie Anspruch hétten, aus Uberforderung héufig nicht
ab. Die Vereinfachung und Digitalisierung dieser Prozesse wiirde auf beiden Seiten Gewinner
hervorbringen.

FAMILIE
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Die Coronakrise hat in erschreckender Weise offenbart, welche Defizite
die Digitalisierung von Schule in Deutschland noch hat. Um auch zukinftig
in Situationen wie der Corona-Pandemie Beschulung zu jeder Zeit sicher-
zustellen, braucht es radikale, standardisierte Digitalisierung bundesweit.

DIGITALPAKT SCHULE:

Schulleitungen leiden unter hohen Belastungen, die mit der birokratischen Antragsstellung
des Digitalpaktes einhergehen. Mehr denn je brauchen wir mehr Tempo und weniger Biirokra-
tie im Bildungssystem. Um schnell und zielgenau zu helfen, sollen die bisrokratischen Vorschrif-
ten der Verwaltungsvereinbarung ,, DigitalPakt Schule 2019-2024” bis zum Ende des Jahres
2021 vorlaufig ausgesetzt werden. Die Schulen kénnen so Mittel aus dem Digitalpakt schneller
beantragen und auch erhalten. Eine zentrale Platiform soll dabei helfen, die Antragsstellung
wesentlich zu vereinfachen und zu beschleunigen.

DIGITALER ZUGANG ZU ABSCHLUSS-, STUDIENDOKUMENTEN UND
PRUFUNGSLEISTUNGEN:

Abschluss- und Priifungsdokumente werden je nach (Hoch-)Schule unterschiedlich bereitge-
stellt. Uber einen digitalen Zugang wollen wir alle Bildungsabschliisse sowie Studien- und
Priffungsleistungen bis zum Jahr 2021 datenschutzkonform digital abrufbar machen. AuBer-
dem wollen wir auf der Blockchain gespeicherte Bildungsnachweise mit amtlich beglaubigten
Zeugnissen gleichsetzen. Diese Praxis soll zusétzlich gesetzlich festgeschrieben werden.

BAFOG PER APP:

Wer heute BAf6G beantragen méchte, muss seitenweise Antrége ausfillen und Nachweise
ausdrucken. Schlanke und digitale Prozesse sollen die Erstellung eines BAf6G-Antrags inner-
halb weniger Minuten méglich machen. Méglichst viele Daten kénnen aus bereits vorhande-
nen Datensé&tzen datenschutzkonform genutzt werden, die wenigen nétigen Nachweise direkt
als Foto hochgeladen werden. Die Priifverfahren sollen (teil-Jautomatisiert werden und den
Prifprozess damit im Regelfall auf wenige Stunden verkiirzen.

DIGITALE BILDUNGSARENA:

Wer sich weiterbilden méchte, braucht zunéchst viel Zeit, um sich Gber das Angebot in Weiter-
und Ausbildung zu informieren. Der Weiterbildungsmarkt soll durch eine digitale Bildungsare-
na Gbersichtlicher und zugénglicher werden. AuBerdem soll die Anerkennung informell und
non-formal erworbener Kompetenzen erméglicht werden.

BILDUNG
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Einige der dynamischsten Unternehmen sind bei ihren Geschéaftsmodel-
len auf Wissenschaft und Forschung angewiesen, die ohne entsprechende
Freirdume nicht gedeihen kénnen. Zu viel Birokratie hemmt Innovation
und senkt die Attraktivitat der Grinderkultur. Wir brauchen mehr Rick-
halt vom Staat und mehr Freirdume fir junge Forscher, die den Sprung in
die Unternehmensgriindung wagen.

DIGITALE FREIHEITSZONEN:

Innovative Unternehmen brauchen FreirGume fiir Kreativitét. Freiheitszonen kénnen die
Griinder dabei unterstiitzen, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. Darin sollen Ertrag-
steuern birokratiefrei fir drei Jahre aufgeschoben und niedrigere Steuersétze eingefiihrt
werden. Einkommen-, Kérperschaft- oder Gewerbesteuer sollen fir neu gegriindete Unterneh-
men spirbar gesenkt und etwaige steuerliche Zahlungsverpflichtungen bis zum sechsten Jahr
nach Griindung des Unternehmens zinslos gestundet werden. Zudem soll es Gber bestehende
gesetzliche Regelungen hinaus zusétzliche Steuerboni fir Forschungs- und Entwicklungsauf-
wendungen geben.

FORSCHUNG
UND INNOVATION

31.

Weite Teile der Kulturlandschaft in Deutschland sind nach den Lockdown-
MaBnahmen auf Unterstiitzung und Uberbriickungshilfen angewiesen.
Bei der Beantragung von Zuwendungen und Férdergeldern beansprucht
die erhebliche Birokratie Kapazitaten, die kleine Kultureinrichtungen oft
nicht haben.

BUROKRATIEABBAU-OFFENSIVE BEI DER BEANTRAGUNG
VON ZUWENDUNGEN:

Die Beantragung von Zuwendungen der Beauftragten der Bundesregierung firr Kultur und Me-
dien (BKM) muss vereinfacht werden. So soll bei der alljdhrlichen Beantragung auf die letzte
Beantragung verwiesen werden kdnnen, ein einheitliches Férdertool bei der BKM aufgebaut
werden und eine bessere Vernetzung zu den Léndern sichergestellt werden.

KULTUR

UND MEDIEN
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33.

34.

Die digitale Transformation der Verwaltung ist Schliisselelement der Ent-
birokratisierung. Sowohl durch die digitale Transformation des Frontof-
fice (der Schnittstelle mit Birgerinnen und Birgern, Unternehmen etc.) als
auch des Backoffice (den verwaltungsinternen Arbeitsprozessen) kann
substanziell zum Birokratieabbau beigetragen werden.

ELEKTRONISCHE FUNKTIONEN DES
PERSONALAUSWEISES AUSBAUEN:

Méglichkeiten zur Nutzung der elektronischen Funktionen des Personalausweises sind derzeit
noch die Ausnahme. Um das zu éndern, wollen wir die Funktionen attraktiver und benutzer-
freundlich gestalten. So sollen Behérdengénge digitalisiert, die Liste der fir die Funktion des
Ausweises berechtigten Verwaltungsdienstleister ausgeweitet und die im Personalausweis
hinterlegte, zertifizierte und digitale Unterschrift bei allen Bundesamtern sowie Grenzkontroll-
stellen akzeptiert werden.

WEBBASIERTE VERWALTUNGSPORTALE:

Haufig werden bei Verwaltungsangelegenheiten ausschlieBlich Windows-Programme angebo-
ten, sodass die Benutzung nur an entsprechenden, gegebenenfalls extra anzuschaffenden und
zu wartenden Computern méglich ist. Wo die Kommunikation mit der Verwaltung auf elektro-
nischem Weg geschieht, sollte dies iber Webportale abgewickelt werden, die méglichst auf
allen géingigen Browsern funktionieren und auf sicherheitskritische Plugins (wie Adobe Flash)
verzichten. Wenn kein firr alle zugéngliches Webportal vorhanden ist, miissen andere
Zugangsméglichkeiten mit vollem Funktionsumfang angeboten werden.

ONE-STOP-SHOP:

Gerade kleine und mittelsténdische Unternehmen miissen einen hohen Teil ihrer kostbaren
Zeit mit Verwaltungsangelegenheiten verbringen. Behérdengénge und Antrége sind zeitauf-
wendig und nervenaufreibend. Unzéahlige Anlaufstellen fir Antrége und Formulare machen
das Chaos komplett. Die Bundestagsfraktion der Freien Demokraten setzt sich fiir einen One-
Stop-Shop fiir Unternehmen ein: Es braucht eine Online-Anlaufstelle fiir samtliche administrati-
ve Vorgénge und Verwaltungsleistungen.

35.

36.

37.

38.

ZENTRALE VERWALTUNGSPLATTFORM:

Biirger, Unternehmen und Kérperschaften der Zivilgesellschaft sollen in der Lage sein, alle Ver-
waltungsleistungen Gber ein zentrales Portal abrufen zu kénnen. Jeder Nutzer findet so alle
Unterlagen an einem Ort. Auf dem Portal missen Antrage direkt bearbeitet und eingereicht
werden kénnen. Zudem richten sich die angezeigten Inhalte dynamisch nach Anliegen, nicht
nach Zusténdigkeiten der Behérden. Nutzer der Seite bekommen so schneller einen ihren je-
weiligen Anliegen entsprechenden Uberblick iiber alle relevanten Informationen und Arbeits-
schritte.

ECHTE DIGITALE IDENTITATEN:

Fir eine digitale Verwaltungsplatiform braucht es auch die Méglichkeit, die Identitét elekiro-
nisch und zertifiziert nachweisen zu kénnen. Méglich wird das erst mit echten digitalen Iden-
titdten (elDs) fir Unternehmen und Birgerinnen und Birger. Diese missen schnellstméglich
flachendeckend eingefiihrt werden. Ebenfalls missen sie von allen Behérden als Identitéts-
nachweis akzeptiert werden. Dafiir missen auch E-Signaturen fléchendeckend und verwal-
tungsiibergreifend akzeptiert und die E-Akte fldchendeckend eingefiihrt werden.

DIGITALE KOMMUNIKATION:

Die Digitalisierung der Verwaltung kann hohe Kosten einsparen - von den Wegen zur Be-
hérde bis zu den personellen Ressourcen, die ein Unternehmen zur Bewiiltigung behérdlicher
Biirokratie bendtigt. Die Kommunikation mit Behérden muss rein digital erfolgen kénnen.
Postalisch zugestellte Amtspost sollte schnellstméglich der Vergangenheit angehéren.

REGISTERMODERNISIERUNG:

Register iibermitteln Behdrden die Daten, die diese zur Erfiillung ihrer Aufgaben benétigen.
Deutschlands Registerlandschaft ist jedoch dezentral strukturiert und administrativ zersplit-
tert. Es gibt zu viele Register und zu viele nicht miteinander verknipfte Daten. Das hat Biiro-
kratie und umstandliche Wege zur Folge. Die Registermodernisierung muss deutlich schneller
vorangetrieben werden. In Kombination mit elDs ist sie Basis der digitalen Transformation der
Verwaltung. Durch vernetzte Register wird es méglich, mehrfache Datenerfassung zu vermeiden,
Verwaltungsprozesse zu integrieren und so substanziell zur Entbiirokratisierung beizutragen.

DIGITALISIERUNG
DER VERWALTUNG
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Die Infrastruktur ist fir eine brummende Wirtschaft das A und O. In den
letzten Jahren ging es jedoch kaum voran bei der Modernisierung und
beim Ausbau der Infrastruktur. Das liegt nicht am Geld, sondern vor allem
an Planungsverfahren im Schneckentempo. Zeitaufwendige und verzé-
gernde Genehmigungs- und Antragsverfahren missen komplett digitali-
siert werden, um schnelle Investitionen in Innovationsbereichen wie Ver-
kehrs-, Energie- und Dateninfrastruktur zu erméglichen.

ENTFRISTUNG DES PLANUNGSSICHERUNGSGESETZES:

Wadhrend der Coronakrise ist das Planungssicherungsgesetz in Kraft getreten, das fir alle
Planungs- und Genehmigungsverfahren, die bis zum 31.03.2021 bekannt gemacht werden,
gilt. Das Gesetz war als MaBnahme fir die Kontaktbeschrénkungen gedacht und bietet die
Méglichkeit, 6ffentliche und digital hinterlegte Unterlagen abzurufen. Anlass hierfir waren die
aktuell eingeschréankten &ffentlichen Beteiligungsméglichkeiten fur die Genehmigung zukiinf-
tiger Bauvorhaben. Diese Alternative, die sich durch die Coronabeschrénkungen etabliert hat,
sollte beibehalten werden.

DIGITALISIERUNG VON BEHORDENAKTEN IN
GENEHMIGUNGSVERFAHREN:

Baugenehmigungsverfahren sind teils schon online méglich. Behdrdenakten in Genehmi-
gungsverfahren sind jedoch noch nicht selbstverstéandlich flachendeckend digitalisiert. Wenn
Behordenakten digitalisiert werden, kénnen die Behérden auch gleichzeitig und unabhéngig
auf sie zugreifen. Das fihrt dazu, dass Birokratie reduziert wird und der Verfahrensstand
stets abrufbar ist. AuBerdem werden Genehmigungsverfahren beschleunigt.

ELEKTRONISCHES VERGABEVERFAHREN:

Auftrége aus offentlicher Hand sind fiir Unternehmen komplex und unterscheiden sich je nach
Bundesland. Ziel sollte daher die Stdarkung des elektronischen Vergabeverfahrens sein, das
landeribergreifend harmonisiert wird. Dazu braucht es die Nutzung einheitlicher Formulare
und Formulierungen.

DIGITALE BURGERBETEILIGUNG BEl GENEHMIGUNGSVERFAHREN:

Werden bei Genehmigungsverfahren Auftrage aus éffentlicher Hand an private Unternehmen
vergeben, diirfen Birgerinnen und Birger die Antragsunterlagen einige Wochen bei der zustén-
digen Behorde einsehen. Gegenwdirtig werden in der Regel die Antragsunterlagen in den Behér-
denrdumen ausgelegt, Biirgerinnen und Biirger dirfen wéahrend der Einsicht Kopien anfertigen.
Diese analoge Form der Birgerbeteiligung ist Gberholt und birokratisch aufwendig. Ziel sollte es
sein, dhnlich wie beim Planungssicherungsgesetz, die Burgerbeteiligung digital sicherzustellen.

BESCHLEUNIGTE GERICHTSVERFAHREN ZU
INFRASTRUKTURVORHABEN:

Der Weg zur Planung und zur Umsetzung von Infrastrukturvorhaben ist oft zéh und unterliegt
einem langen, komplexen Prozess. Die Einfihrung eines obligatorischen Termins in Verwaltungs-
gerichten wiirde bewirken, dass der Berichterstatter im Gericht eine Planung zum Verfahren mit
den Beteiligten frGhzeitig erértern kann und somit eine bestenfalls giitliche Einigung schneller
herbeigefiihrt werden kann.

BAU, STADI-
ENTWICKLUNG,
VERGABE-
VERFAHREN
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Die Mobilitat verandert sich weltweit rasend. Um innovative Geschafts-
modelle zu erméglichen, braucht es einen fairen, digitalisierten und de-
regulierten Zugang zum Wettbewerb fir alle Teilnehmer.

NEUE MOBILITATSDIENSTE ERMOGLICHEN:

Die Digitalisierung verédndert Mobilitdtswiinsche und das Mobilitétsverhalten der Birger.
Neue Geschaftsmodelle, Produkte und Anbieter dréngen im Zuge dessen auf den Markt und
folgen so der verdnderten Mobilitétsnachfrage der Biirger. Insbesondere in der Personenbe-
férderung bieten Formen wie Sharing Economy und das (On-Demand-)Pooling neue Méglich-
keiten, die in einem gesetzlichen Rahmen realisiert werden miissen. Damit das Taxigewerbe
gleiche Wettbewerbschancen hat, sollte es von biirokratischen Hirden entlastet, aus der
Betriebs- und der Tarifpflicht entbunden sowie aus dem Offentlichen Personennahverkehr ent-
lassen werden.

VERKEHR

Der Klimaschutz ist eine Menschheitsaufgabe und genieBt auch in der Co-
ronakrise hochste Prioritat. Dennoch sollte die Krise zum Anlass genom-
men werden, die in diesem Bereich getroffenen MaBnahmen auf Effizienz
und Effektivitat zu Gberpriifen.

450 WENIGER BUROKRATIE DURCH MEHR MARKT IM KLIMASCHUTZ:

Die Klimapolitik ist derzeit durch ein nahezu uniberschaubares Dickicht von Regulierungen
und Subventionen gekennzeichnet. Fast téglich kommen neue Vorschriften hinzu. Das erfor-
dert neben den eigentlichen Regulierungskosten fiir die Unternehmen auch einen erheblichen
birokratischen Aufwand fiir die Behérden. Hohe Investitions-, Betriebs- und Personalkosten
belasten die Wirtschaft und die Wettbewerbsfahigkeit. Férderprogramme werden durch auf-
wendige Antradge und komplizierte Nachweispflichten in ihrer Wirkung behindert. Und auch
die zusténdigen Behérden &chzen unter dem Regulierungsaufwand. Dabei ist die Wirksam-
keit einiger dieser Instrumente mehr als fraglich. Deshalb setzt sich die Bundestagsfraktion
der Freien Demokraten fiir mehr Marktwirtschaft in der Klimapolitik ein: Eine Ausweitung des
Emissionshandels auf die Bereiche Verkehr und Gebé&dude wiirde den Klimaschutz zielgerichtet
férdern und alle anderen Instrumente obsolet machen. Eine einheitliche Regulierung auf Bun-
desebene wiirde mehr Tempo in die Klimaschutzgesetzgebung bringen. Im Bereich der Férder-
politik kénnte sich der Staat auf ausgewdhlte Programme zur Férderung von Forschung und
Entwicklung beschrénken und so auf einen groBen Teil der Férderbirokratie beim Bund und in
den Léndern verzichten.

KLIMASCHUT/Z



46. onE N, WO OUT - REGEL VORUBERGEHEND EINFUHREN: Freie

Demokraten
Die Bundesregierung hat im Jahr 2015 die sogenannte Birokratiebremse ,,One in, one out” wuen FDP

eingefihrt. Danach muss fiir jede neue Belastung innerhalb der laufenden Legislaturperiode
in demselben Ressort eine belastende Regelung in gleichem Umfang abgebaut werden. Da-
durch wird allerdings nur verhindert, dass neue Birokratie entsteht. Unnétige Biirokratie
wird dadurch nicht abgebaut und die Unternehmen werden auch nicht effektiv entlastet. Um
Biirokratie effektiv abzubauen, fordert die Bundestagsfraktion der Freien Demokraten eine
~One in, two out”“-Regel vorilbergehend einzufiihren. Diese muss auch den einmaligen Er-
fillungsaufwand fiir die Unternehmen bericksichtigen sowie auf die Eins-zu-eins Umsetzung
von EU-Recht angewendet werden, ohne zusétzliche nationale MaBnahmen (,,gold plating”)
vorzusehen.

47. ONLINE-GRUNDUNGSVERFAHREN RECHTSSICHER ERMOGLICHEN:

Deutschland braucht Grinder! Die biirokratischen Hirden fir junge Unternehmen missen so
niedrig wie méglich sein. Fir die Gesellschaftsformen der GmbH und der UG sollte ein vollstén-
diges Online-Griindungsverfahren erméglicht werden, das sich auf die Einreichung sémtlicher
fir die Grindung relevanter Dokumente erstreckt. Dafiir muss auch die notarielle Beurkun-
dungspflicht bei Online-Grindungen im vereinfachten Verfahren fiir GmbHs und UGs aufge-
hoben werden. Dazu miissen die gesetzlichen Voraussetzungen fir eine Online-Beurkundung
und Online-Beglaubigung mittels Videokommunikation durch Notare geschaffen werden,
unter anderem um die Griindung von Gesellschaften auch vom Ausland aus zu erleichtern.

48. ENGLISCHSPRACHIGE DOKUMENTE AKZEPTIEREN:

Wenn eine einfache Ubersetzung nicht ausreicht, braucht es derzeit staatlich erméchtigte
Urkundeniibersetzer, um das Dokument auch in deutscher Sprache offiziell gerichtsfest zu
machen. Dieser Schritt kostet Zeit, Geld und verursacht Burokratie. Englischsprachige Doku-
mente und Urkunden sollten bei behérdlichen und insbesondere gerichtlichen Verfahren zur
Stdrkung des Justizstandortes Deutschland angenommen werden miissen.

490 LEISTUNGS- UND WETTBEWERBSFAHIGES ZIVILPROZESSRECHT:

Um den Rechtsstandort Deutschland zu stéarken, braucht es ein leistungs- und wettbewerbsfa-
higes Zivilprozessrecht. Dazu soll unter anderem bei geringwertigen Forderungen die Méglich-
keit geschaffen werden, diese auf dem Wege eines Online-Verfahrens niedrigschwellig, schnell
und kostengiinstig gerichtlich geltend zu machen. Hierbei soll der gesamte Verfahrensablauf
vom Eingang der Klageschrift bis zum Urteil elektronisch erfolgen.

GESETZGEBUNG
UND RECHTSWESEN
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MIGRATION

50.

S1.

AUSSENWIRT-

Aufgrund seiner Demografie und Wirtschaftskraft ist Deutschland auf die
Einwanderung von qualifizierten Arbeitskréaften angewiesen. Die dazu-
gehorigen Verfahren missen dringend vereinfacht werden.

ZUWANDERUNGSVERFAHREN OPTIMIEREN:

Sowohl ausléndische Fachkréifte als auch einheimische Arbeitgeber empfinden das Zuwande-
rungsverfahren als kompliziert und restriktiv. Wir wollen daher eine Optimierung des Verwal-
tungsverfahrens einschlieBlich einer besseren Koordination zwischen zustéindigen Behérden,
um ausléandische Fachkrafte nicht abzuschrecken und das Werben um quadlifizierte Zuwande-
rer zu erleichtern.

VISAVERGABE DIGITALISIEREN:

Um den Austausch mit Unternehmen zu erleichtern und Arbeitsvorgénge zu beschleunigen,
muss die digitale Infrastruktur sowohl an unseren Auslandsvertretungen als auch im Auswarti-
gen Amt ausgebaut und eine Strategie zur Digitalisierung der Verwaltung und der Visaverga-
be an deutschen Vertretungen sowie im Auswaértigen Amt entwickelt werden.

SCHAFTUND

HANDEL

INVESTITIONSOFFENHEIT AUS DEM AUSLAND SCHUTZEN:

Anderungen im AuBenwirtschaftsgesetz (AWG) und in der AuBenwirtschaftsverordnung (AWV)
sehen Verschéarfungen der staatlichen Investitionskontrollen vor. Deutschland sollte weiterhin
als Investitionsstandort attraktiv und offen bleiben. Die Verschérfung der Investitionskontrollen
sollte als Reaktion auf die Coronakrise zeitlich befristet bleiben und anschlieBend nicht weiter zu
einem Birokratiemonster heranwachsen.

Freie
Demokraten




Die Gberbordende Biirokratisierung des Dienstalltages und der Einsatze Freie

wird hé&ufig von Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr kritisiert. Der Demokraten
ehemalige Wehrbeaufiragte des Deutschen Bundestages bezeichnete die -
Bundeswehr als ,Burokratiemonster”. Burokratie ist einer der Grinde
fir die mangelnde Einsatzbereitschaft der Bundeswebhr.

530 EFFIZIENZ DURCH DIGITALISIERUNG:

Verkrustete Entscheidungsprozesse und eine diffuse Verantwortungsstruktur ldhmen die
Bundeswehr. Deshalb miissen grundsétzlich alle Ebenen entbiirokratisiert werden. AuBerdem
soll durch MaBnahmen der Digitalisierung eine gréBtmaégliche Effizienz der Strukturen erreicht
werden. Dazu zé&hlt auch eine straffere Organisation und FGhrung der Bundeswehr - dies be-
ginnt im Bundesministerium der Verteidigung.

540 STRUKTUREN INTERNER ZUSAMMENSETZUNG KORRIGIEREN:

Zehn Jahre nach der gréBten Strukturreform der Bundeswehr gilt es zu prifen, inwieweit
Fehlentwicklungen korrigiert, die Anzahl der FGhrungsebenen und die Vielzahl von zivilen und
militarischen Amtern und Stében reduziert werden kénnen.

550 KOMPLEXE BESCHAFFUNGSPROZESSE PRAXISTAUGLICH
VEREINFACHEN:

Die viel zu langen und komplexen Beschaffungsprozesse fiir Material behindern die Arbeit
der Bundeswehr. Es braucht eine rasche und umfassende Modernisierung hierfir. Wir fordern,
Doppelstrukturen und birokratische Hemmnisse in Bundeswehr und Verwaltung aufzulésen
sowie digitalisierte Abldufe und schlanke Organisationen einzufihren. Es muss kiinftig sicher-
gestellt sein, dass Steuergelder so eingesetzt werden, dass die benétigte Ausstattung zum
bestméglichen Schutz unserer Soldatinnen und Soldaten zeitnah und kostengerecht bei ihnen
ankommt. Fernziel ist die Europdisierung der Beschaffungsorganisationen.

VERTEIDIGUNG
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